
申请律师执业人员面试评价表
姓  名              姓  别             出生年月             
实习律师所                      指导律师                    
考核组组长          考核组成员                              
	考核

项目
	语言表达、

仪表、仪态
	职业道德和

职业素养
	律师实务
	沟通协调和

应变能力
	总体

评价

	考核

要求
	举止端庄、大方、自信、礼貌；语言表达简练、准确、流畅
	有良好的律师职业道德观念，自觉遵守律师执业基本规范，有律师职业荣誉感，责任感
	了解律师执业的基本范围、基本知识和基本技能，掌握办理案件的基本程序和基本技巧；甄别真假实习情况
	有适应性、灵敏性、创造性、个性稳定性，做到诚信、保密、规范等
	实习人员综合素质评价，包括身份是否真实，面试是否合格，签署意见。

	考核

组长

意见
	合  格（  ）

不合格（  ）
	合  格（  ）

    不合格（  ）
	合  格（  ）

   不合格（  ）
	合  格（  ）

    不合格（  ）
	签字：     


	考核组

成员
意见
	合  格（  ）

    不合格（  ）
	合  格（  ）

    不合格（  ）
	合  格（  ）

   不合格（  ）
	合  格（  ）

    不合格（  ）
	签字：     

	
	合  格（  ）

    不合格（  ）
	合  格（  ）

    不合格（  ）
	合  格（  ）

   不合格（  ）
	合  格（  ）

    不合格（  ）
	签字：     


1、考核组考官按合格、不合格等级作出评价。考官将分项考核结果用“√”标注在括号内；总体评价栏内需评价出“合格”或者“不合格”，并签字。

2、考核组由三名考官组成，两名或两名以上考官评价为合格，实习人员通过面试考核。

